
一般事業行動計画 

R7.9.22 

 

一般事業行動計画を策定しております。 

 

育児休業制度や短時間勤務制度を利用しやすく、育児休業後に職場復帰しやすい環境の整備 

 ・育児休業期間や短時間勤務制度利用中の代替要員の確保や業務内容、業務内容の見直し等 

 ・育児休業をしている労働者の職業能力の開発及び向上のための情報共有 

 ・育児休業後における源職又は源職相当職への復帰のための業務内容や業務体制の見直し 

 

 

労働者がこどもの看護等のための休暇について、始業の時刻から連続せず 

かつ、終業の時刻まで連続しない時間単位での取得を認める等より利用しやすい制度の導入 

 

 

育児・介護休業法に基づく育児休業法、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準法に基づ

く産前産後休業など諸制度の周知 

 

 

時間外・休日労働の削減のための措置の実施 

 

 

年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 


